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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD

N2 168-2023-CFCC/TR-DS
Bellavista, abril 20, 2023

El Consejo de Facultad de Ciencias Contables, de la Universidad Nacional del Callao.

Visto, el Oficio N2 063-2023-DAC-FCC, de fecha 18/04/2023, mediante el cual el Director del Departamento Academico de
la Facultad de Ciencias Contables, remite el Plan de Gestién Anual del Departamento Academico de la FCC para el ejercicio
2023, para consideracidn y aprobaciéon del Consejo de Facultad.

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional del Callao aprobado por Resolucién N°02-2015-AE del 02 de julio del 2015, en
su Articulo 28. La Universidad se estructura por Facultades que son unidades bdsicas de organizacion y comprende: los
departamentos académicos, las escuelas profesionales, las unidades de investigacion, las unidades de posgrado,
laboratorios, talleres y centros de produccion de bienes y prestacion de servicios.

Que, en el articulo 39 del mencionado Estatuto, numeral 39.4 inciso a) Departamentos Academicos establece que los
Departamentos Academicos son Organos de Apoyo Academico y en el articulo 64° precisa que los Departamentos
Académicos, son unidades de servicio académico que reiinen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de
estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los silabos por cursos o materias,
a requerimiento de las Escuelas Profesionales..

Que, el citado Estatuto de la Universidad en su articulo 65° Cada Departamento Académico, estd dirigido por un Director,
elegido entre los docentes principales, por los docentes ordinarios pertenecientes a dicho departamento por el periodo de
dos (02) afios.;

Que, con Resolucion del Comité Electoral Universitario N° 011-2022-CEU/UNAC de fecha 09.08.2022, se PROCLAMA, como
ganador de la eleccién de director de Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Contables al Mg. Walter Victor
Huertas Niquen a partir del 20/11/2022 hasta el 19/11/2024;

Visto, el Oficio N2 063-2023-DAC-FCC, de fecha 18/04/2023, mediante el cual el Director del Departamento Academico de
la Facultad de Ciencias Contables, remite el Plan de Gestién Anual del Departamento Academico de la FCC para el ejercicio
2023, para consideracion y aprobacion del Consejo de Facultad.

Que, en atencion a lo solicitado el Decano Dr. Fredy V. Salazar Sandoval, pone a consideracion del Consejo de Facultad la
aprobacién Plan de Gestion Anual del Departamento Academico de la FCC para el ejercicio 2023.

Que, el articulo 5° del Decreto Legislativo N? 1496 faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos
de Facultad y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones
virtuales con la misma validez que una sesion presencial. Para ello, emplean medios electrénicos u otros de naturaleza
similar que garanticen la comunicacién, participacion y el ejercicio de los derechos de voz y voto de sus miembros. Los
medios utilizados para la realizacion de las sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los
acuerdos adoptados;

Estando a lo acordado por el Consejo de Facultad en su Sesién Ordinaria Virtual de fecha 20 de abril de 2023 y en uso
de las atribuciones concedidas al Consejo de Facultad en el Art. 1802 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao;

RESUELVE:

1. APROBAR EL PLAN DE GESTION ANUAL del DEPARTAMENTO ACADEMICO de la FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES para el afio fiscal 2023 de la Facultad de Ciencias Contables, el mismo que forma parte de la
presente resolucion.

2. Transcribir la presente resolucién a la Direccién de Escuela Profesional de Contabilidad, Comité de Calidad y
Acreditacion, Jefe de la Oficina de Planeamiento, Gestion y Economia de la FCC, Secretaria del Decanato,
Miembros del Consejo de Facultad e interesados.

Registrese y comuniquese.

»  UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ

Resol. N' 171-2019-SUNEDUCD
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PLAN DE GESTION ANUAL DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

I.  INTRODUCCION

El Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao
como érgano ejecutivo planifica, organiza, coordina las actividades académicas.

La plana docente que lo integra se caracteriza por sus cualidades personales y la vasta experiencia en
el mundo empresarial lo que constituyen una garantia de calidad para movilizar y transferir todos sus
conocimientos, estrategias, habilidades y actitudes a situaciones reales y concretas de su praxis
profesional con el fin de facilitar el aprendizaje del estudiante; llevar a cabo procesos de mejora e
innovacién en la ensefianza de acuerdo con las necesidades de la era digital y de acuerdo con los
procesos de cambio que tienen lugar en la sociedad .

Con las ensefianzas aprendidas durante todos estos afios queda el reto de seguir adquiriendo
competencias de trabajo en equipo, para aumentar la creatividad, la comunicacién intercultural, la
capacidad de adaptacion y las aptitudes para resolver problemas.

El inicio de clases y apertura del Ciclo Académico para la facultad de Ciencias Contables de la
Universidad Nacional del Callao, fue el 03 de abril del 2023. Asimismo, debemos resaltar que los
docentes de la facultad asistieron a capacitaciones a efecto de poder desarrollar sus clases con las
nuevas herramientas tecnoldgicas.

Una buena organizacidn es la base para que el departamento académico de contabilidad de la facultad
prospere y tenga buenos resultados en beneficio de los estudiantes y de la comunidad.

II. REFERENCIAS NORMATIVAS
- Ley Universitaria Ley N° 30220
- Norma Sistema de Gestidn de Organizaciones Educativas ISO 21001-2018.

- Estatuto de la Universidad Nacional del Callao
Ill. OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales lideres que actien como gerentes y consultores competitivos en el mundo de los
negocios que permitan el desarrollo de las organizaciones donde se desempefian haciendo énfasis en
contabilidad, finanzas, auditoria y tributacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo estratégico 1: Identificar la programacién académica y la contratacién del personal docente
del departamento de contabilidad.

Objetivo estratégico 2: Verificar el cumplimiento de los horarios, silabo y materiales de ensefianza.
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Objetivo estratégico 3: Desarrollar el informe de resultados de la Comisién de Evaluacion del
Desempefio Docente y la Encuesta de los estudiantes a los Docentes.

IV. DECLARACION DE LA POLITICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

La Politica de la Facultad de Ciencias Contables constituye lineamientos generales que
orientan nuestro quehacer y ratificamos el compromiso de cumplirlos. Estos guiaran nuestras
acciones que nos conducirdn al desarrollo de nuestra facultad para que se instituya la mejora
continua.

En la Facultad de Ciencias Contables somos una organizacion dedicada a formar profesionales
altamente competitivos, con valores y mentalidad empresarial, preparados para tomar
decisiones estratégicas y comprometidos en el crecimiento y desarrollo sostenible pais.

Estamos comprometidos con:

- Garantizar el aseguramiento de la calidad del servicio educativo con la finalidad de
alcanzar el logro de competencias profesionales de quienes formamos, incluso de nuestros
estudiantes con necesidades educativas especiales.

- El cumplimiento de los requisitos aplicables, requisitos legales y otros requisitos.

- La mejora continla de nuestros procesos estratégicos misionales y de apoyo en el
guehacer de la formacién teniendo en cuenta nuevas tendencias educativas, cientificas y
tecnoldgicas relevantes.

- Los procesos de capacitacion y actualizacién del personal docente y administrativo con la
finalidad de cubrir necesidades y responder a las expectativas de las partes interesadas
relevantes.

- El desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria para que se promuevan en los
estudiantes comportamientos éticos, desde su campo de formacién profesional de
contabilidad, respetando la politica ambiental de la UNAC.

- Impulsar el proceso de investigacion cientifica con el respeto a la propiedad intelectual,
donde se integren docentes y estudiantes comprometidos con el desarrollo de las ciencias
contables y la difusiéon de los resultados.

- La promocién de una cultura de prevenciéon en materia de seguridad y Salud en el trabajo
en los estudiantes, docentes y administrativos a fin de proporcionar condiciones de
trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones y deterioro de salud.

e VISION

Ser una facultad competitiva, acreditada, comprometida con el desarrollo de la sociedad, de
excelencia académica, reconocida en el sector publico, privado a nivel regional, nacional e
internacional
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e MISION

Formar contadores altamente competitivos con valores, mentalidad empresarial e
investigacion, preparados para la toma de decisiones estratégicas en las organizaciones y
comprometidos con el crecimiento y desarrollo sostenible del pais.

V. PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS — FCC AL QUE ESTA
ALINEADO EL PLAN
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VI. VALORESY PRINCIPIOS

Valores y principios que nos rigen son compromiso, respeto, disciplina y ética con los cuales se cumplira los
principios de respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad, obediencia, justicia y equidad
declarados en el Plan Estratégico ampliado 2020-2024.

Es por esta razén que en el programa de Contabilidad se promueve espacios de evaluacién y reflexion,
convocando la participacidn a través del compromiso con respeto, disciplina y ética que permitan hacer los
cambios requeridos coherentes con lo que se suscita en los campos del saber y que impacta en la formacién
profesional del futuro contador.

Los objetivos estratégicos de la carrera profesional de Contabilidad son coherentes con los objetivos
estratégicos institucionales de la UNAC.
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VII. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (UNAC)

Objetivos Misionales

e Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes universitarios

e Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, humanistica e innovacién de la comunidad
universitaria

e Promover la extensidn y responsabilidad social en la comunidad universitaria

Objetivos de Soporte
e Promover una gestion Institucional moderna transparente en la UNAC.
¢ Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres del pliego UNAC.

VIIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS EN LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES (OE FCC)

Objetivos Misionales
OE FCC 01: Mejorar la calidad de la formacién profesional de los estudiantes de Contabilidad.
OE FCC 02: Fortalecer la investigacién formativa, cientifica, humanistica e innovacién en la FCC.
OE FCC 03: Fortalecer las actividades de extensién cultural y de proyeccidn social en la FCC.
Objetivos de Soporte
OE FCC 04: Fortalecer la Gestion de la FCC.
OE FCC 05: Implementar la gestién del riesgo de desastres
IX. METAS PROPUESTAS

- 100% de conocimientos tedricos y practicos.

- 100% de la programacion académica.

- 100% de plan de capacitacion.

- 100% de control del docente..

X. ESTRATEGIAS PARA ALCANZAR LAS METAS PROPUESTAS

El Departamento Académico de la Facultad de Ciencias Financieras y Contables es una de las propuestas
que tiene de formar profesionales con mentalidad competitiva comprometidos con el desarrollo
integral del pais, basandose en la investigacidn, actualizacion y su contribucién al desarrollo del pais.

Con una programacion de actividades.

- Informes situacionales.

- Supervision de las actividades programadas.
Teniendo en consideracion los siguientes valores de:

- Etica.
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- Lealtad.

- Trabajo en Equipo.

- Responsabilidad Social.
- Compromiso.

- Respeto Mutuo.

XI. BENEFICIARIOS
Estudiantes de la Facultad de Ciencias Contables de la UNAC.

Departamento Académico de Contabilidad

XIl. MODALIDAD Y PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL PLAN
- Modalidad: Presencial

- Propuesta: Presencial
XIll. PRESUPUESTO DETALLADO
INVERSION:

Estamos en coordinacidon con la Comisién de Planificacion de la Facultad de Ciencias Contables,

encargada del Presupuesto de la Facultad.

XIV. FINANCIAMIENTO

Estamos en coordinacion con la Comision de Planificacion de la Facultad de Ciencias Contables,

encargada del Presupuesto de la Facultad
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MATRIZ DEL PLAN DE GESTION ANUAL DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

OBJETIVO
ESPECIFICO 1:

Identificar la programacion académica y la contratacion del personal docente del departamento de contabilidad.

“El cumplimiento de los requisitos aplicables”

POLITICA FCC “La mejora continua”

“Los procesos de capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo”
Objetivos
i(s:;c:rig':]eglcos/ Actividad Indicador Formula Ejecucion Producto Meta Responsable
Estratégica FCC

Programacién Académica:

Asigna los docentes seglin su

especialidad y en base a la

Programacion Académica.

Previa citacion, se entrega la Carga

Horaria a cada docente.

Contratacion del Personal Docente:

-El Rectorado envia a las

Facultades la relacion de plazas 0 e
_ vacantes para la contratacion de % Docentes Aprobados = (N
(l\)/IE .FCC (I)ll docentes a plazo determinado por Docegtegapro?ados{olg(y Total P B 100%
ejorarfa Concurso Publico. Mediante el Informe de los & Docentes) ’ oeamacon docentes
calidad de la P s N Semestre: Académica Mg. Walter
2 - Departamento Académico remitid | Resultados de la Comision aprobados
formacion g P 2023A Resultado de Huertas
- al Decano un oficio detallando las | de Evaluacion del - en -
profesional de = 2023B Desempeno < Niquen
) 11 plazas que deben convocarse | Desempeno Docente o _ Desempeno
los estudiantes B %Docentes Desaprobados = Docente.
a concurso publico para la docente

de Contabilidad

(N° Docentes desaprobados /

contratacion de docentes a plazo N° Total de Docentes) *100%

determinado.

- El Consejo de Facultad aprueba
las plazas para concurso publico,
y lo deriva a Consejo Universitario.

- El Consejo Universitario aprueba
el cuadro de plazas, la
convocatoria y el cronograma del
concurso publico.

- El Rectorado emite resolucion
aprobando las Bases del
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Concurso Publico.

- El Consejo Universitario aprueba
Reglamento de Concurso Publico.

- Consejo de Facultad designa el
Jurado  Calificador para el
Concurso Publico.

- Las Plazas quedaron desiertas y/o
no aptos.

- Las plazas declaradas desiertas,
regresan a la facultad, donde el
Departamento Académico remite
la propuesta de Contrato a Plazo
Determinado al Decanato para su
aprobaciéon en Consejo de
Facultad.

-Se remiti6 la propuesta de 10
docentes para contrato a plazo
determinado, para ser aprobados
en Consejo de Facultad. Y
posteriormente, enviar al Consejo
Universitario.

-Se hace entrega de la Carga
Horaria al docente contratado.

Seguimiento a la actualizacion de
los silabos.

Recepcion, revisién y seguimiento
del Plan de Trabajo Individual de los
docentes.

Remitir al Decanato para su
aprobacién en Consejo de Facultad.

Capacitacion Docente:

El VRA remitid la Invitacién a la
Capacitacion:

- “Evaluacién de Aprendizajes
por Competencias”

- “Elaboracion de Silabo por
Competencias”
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OBJETIVO
ESPECIFICO 1:

Verificar el cumplimiento de los horarios, silabo y materiales de ensehanza

“La mejora continua”

ez Fee “Los procesos de capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo”
Objetivos
Ei'cc:rigaeglcos/ Actividad Indicador Férmula Ejecucion Producto Meta Responsable
Estratégica FCC
Verificaciéon de cumplimiento de # Parael Porcentaje individual por curso:
horarios de clases. B:valor % de material publicado por semana
Z. = (N"total de material publicado + silabo)*B
Los docentes deben publicar el Para el Porcentaje Promedio por docente Cumplimiento
silabo y material de Ensenanza- . . de Horario de
. Donde “Z" representa el porcentaje de un curso 0
Aprendizaje en la Plataforma Cumplimiento  de I?s P P ! clases 190@ de
Virtual actividades académicas: Semestre: silabos Mg. Walter
. y “C" la cantidad de cursos del docente. 2023A publicado Huertas
. o Silabos :
Comunicar a los Docentes la D|nam|za0|or_1 en la | LBt .+ 2023B bublicados en . Niquen
actualizacién del Portafolio plataforma virtual c la plataforma | Portafolio
docente

Docente, segln Reglamento de
Desempeno Docente.

Seguimiento a lo publicado por
los docentes en la Plataforma
Virtual - SGA.

En cuanto al Porcentaje Promedio Total:

PT = X
N

Donde “X” es el promedio total de un docente y

“N" la cantidad de docentes.

virtual
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OBJETIVO . L L _ .
ESPECIFICO 3: Desarrollar el informe de resultados de la Comision de Evaluacion del Desempeno Docente y la Encuesta de los estudiantes a los Docentes
- “La mejora continua”
POLITICA FCC " L L . -
Los procesos de capacitacion y actualizacion del personal docente y administrativo
Objetivos
Estratégicos . . ) . P
Acci6n e Actividad Indicador Férmula Ejecucion Producto Meta Responsable
Estratégica FCC
Los docentes deben publicar el
silabo y material de Ensenanza-
Aprendizaje en la Plataforma Virtual % Docentes Aprobados = (N° .
ool _conocimiento Y fines de los Mediante el Informe de los Docentes aprobados / N* Total Docentes dci:oe(:lt/fas
estudiantes. Resultados de la Comision de Docentes) *100% Semestre: Aprobados en aprobados Me. Walter
Deben actualizar su Portafolio de Evaluacion del 2023A Dzsem efo P en Huertas
Docentes con documentos, segL:m Desempefio Docente % Docentes Desaprobados = | 2023B Docentz Desempefio Nigquen
Reglamento de Desempeno P (N° Docentes desaprobados / DocenF;es
Docente. N° Total de Docentes) *100%
OE FCC 01: o .
Mei | Seguimiento a lo publicado por los
ejoraria docentes en la Plataforma Virtual -
calidad de la SGA.
formacién o o
profesional de A solicitud de la Comision de
| di Evaluacion del Desempeno
osestudiantes | pooente, el Departamento \ i
de Contabilidad | Académico remite lo evaluado a los % Docentes Aprobados = (N 100%
docentes de acuerdo al Reglamento Docentes aprobados / N° Total docentes
de Desempeio Docente. Resultados de la Encuesta de Docentes) *100% Semestre: Docentes con Mg. Walter
: . aprobados
) de Estudiantes a los 2023A aceptacion de los Huertas
Se comunica a los docentes, 0 _ ) enla .
mediante correo  institucional Docentes A)oDocentes Desaprobados = | 2023B estudiantes. Encuesta Niquen
WhatsApp, de las fechas de la (N Docentes desaprobados / Estudiantil
Encuesta Estudiantil. N° Total de Docentes) *100%
Se remite los Resultados de la
Encuesta Estudiantil a los
Docentes.
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Anexos:

1. Diagnéstico del Contexto

La Facultad de Ciencias Contables, es una de la Facultad, a nivel de la Universidad que tiene

mayor numero de alumnos y por ende requiere de mayor nimero de docentes calificados con

grados de maestro o doctor, y propender contar con docentes a nivel RENACYT.

2. Resumen de Estrategias

- Coordinar con la Direccién de Escuela para cumplir con todas las actividades académicas

programadas.

- Coordinar con otras Facultades a fin de incorporar a docentes a nivel interfacultativo a

fin de cubrir posible demanda.

- Seguir con la comunicacion efectiva con docentes para el cumplimiento de los procesos.

3. Plan Operativo de la Comision de Convenios e Intercambio Académico— FCC 2023

- Enconsulta
4. Recursos Humanos

Director del Departamento Académico de Contabilidad

Personal de Apoyo Administrativo
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